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ELEZIONI RSU 2022. USB SCUOLA: SIAMO LA CONNESSIONE
Al TUOI DIRITTI. CANDIDATI!

In vista dell'imminente avvio della procedura elettorale per il rinnovo della RSU nel Pubblico
Impiego, rinnoviamo a tutto il personale docente e ATA I'invito a candidarsi nelle liste di USB
Scuola per proseguire insieme il percorso di difesa dei diritti e di garanzia di tutte le
lavoratrici e i lavoratori della scuola.

Per proporre la propria candidatura basta compilare il form a questo link

https://scuola.usb.it/rsu-2022-scuola-domanda-di-autocandidatura.html

e verrete contattati dai delegati del territorio di riferimento.

Per informazioni pit approfondite sul lavoro di USB Scuola, inviamo il nostro materiale
informativo in formato pdf e sfogliabile online al link
https://issuu.com/usbscuola/docs/usb_scuola la_connessione ai tuoi diritti e invitiamo a
consultare il sito https://scuola.usb.it/

Per ogni informazione contattare la mail scuola@usb.it indicando la provincia di servizio.
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dell'Economia e delle Finanze du-
rante uno dei presidi in presenza
che anche in pandemia siamo rius-
citi ad organizzare.
Abbiamo immediatamente messo
in atto ogni strategia per essere al
fianco di ogni lavoratore, dalle con-
sulenze telematiche alle assem-
blee in streaming, che hanno con-
senfitcx di proseguire attivita sinda-
cale e di lotta e che proseguiranno

fino alla cessazione dellemergen-

za e al recupero della normalita
degli incontri di persona. ‘
L'anno scolastico 2021/22 si &
aperto in presenza, ma senza
quelle misure che avrebbero real-
mente garantito la sicurezza delle
nostre scuole e per le quali con-
tinuiamo a lottare:

un piano di edilizia scolastica
concreto, che assicuri strutture
solide e spazi ampi ed adeguati, un
piano assunzionale per il personale
docente e ATA che vada a
rimediare le carenze organiche
ormal strutturali dai tempi dei tagli
mai sanati della “riforma Gelmini’
(2008) e che hanno portato al

sovraffollamento delle classi, un

rinnovo contrattuale che dia ragione
delle numerose mansioni aggiuntive
e dell aggravamenim dei carichi di
favoro di ciascuno di noi. Lo sciopero
generale dell11 ottobre c¢i ha visti
protagonisti. Crediamo che guesta
credibilita e la garanzia di una
struttura che non lascia solo
nessuno, debba oggi tradursi in un
coinvolgimento diretto dei lavoratori
della scuola pili consapevoli della
necessita di fare un passo avanti per
ridare alle nostre scuole dignita,
sicurezza e progettualita.

Vogliamo che anche tu fi
senta protagonista nella tua
scuola, insieme ad USB,
come RSU di USB Scuolal
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